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LKA NRW Dusseldorf, den 08.05.2018
ZA 2.1-26.04.13

Kriminalitatsbekampfung erfolgreich machen, das ist unser Ziel! Die Leistungen unserer
rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in vielen Bereichen entscheidende
Grundlage fur die Verhitung und Aufklarung von Kriminalitat in NRW. Das Landeskrimi-
nalamt NRW ist als Landesoberbehoérde polizeiliche Zentralstelle des Landes Nordrhein-
Westfalen und nimmt als Strafverfolgungs- und Servicebehdrde fur die Polizei- und Jus-
tizbehorden des Landes NRW die in 8 13 Abs. 2 Polizeiorganisationsgesetz NRW festge-
legten Aufgaben wahr.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die Funktion der

Sachgebietsleitung ZA 2.1
»Personalverwaltung und -entwicklung® (A 13 LBesO A)

im Dezernat ZA 2 zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Zentralabteilung ist Servicepartner aller Abteilungen und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und stellt die Infrastruktur bereit, die die Dienststellen des Landeskriminalam-
tes in die Lage versetzen, ihre operativen und kriminalistischen Aufgaben wahrzuneh-
men. Sie ist in vier Dezernate gegliedert. Das Dezernat ZA 2 umfasst die Sachgebiete

ZA 2.1 ,Personalverwaltung - und Entwicklung® und ZA 2.2 ,Fortbildung®.

Mit Threm Team von 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Sie verantwortlich fir alle
beamten- und tarifrechtlichen Belange der Bediensteten des Landeskriminalamtes und
kiimmern sich zudem um die Themen Personalentwicklung, Gesundheitsmanagement

und Zeiterfassung.
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Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen

e Leitungsaufgaben, insbesondere
o Koordinierung der Aufgaben in beamten-, arbeits- und disziplinarrechtlichen
Angelegenheiten
o Optimierung der Arbeitsablaufe und Geschaftsprozesse
e Fihrungsaufgaben, insbesondere
o Vereinbaren von Arbeitszielen, Wahrnehmen von Kontrollaufgaben
o Delegieren, Foérdern der eigenverantwortlichen Aufgabenwahrnehmung
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes
e Fachaufgaben, insbesondere
o Bearbeiten von Vorgangen von besonderer Schwierigkeit und/oder grund-
satzlicher Bedeutung inklusive Abstimmung mit den Fachabteilungen
und/oder dem Personalrat sowie der Gleichstellungsbeauftragten
o Leitung von Auswahlkommissionen

o Prozessvertretung in Rechtsstreitverfahren

Sie sind der Leitung des Dezernates ZA 2 unterstellt.

Folgende formale Voraussetzungen mussen Sie erfillen

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 12 bzw. A 13 LBesO A NRW (Lauf-
bahngruppe 2.1) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes. Beamtinnen
und Beamte im Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A missen die laufbahnrechtli-

chen Voraussetzungen fir eine Beforderung nach A 13 LBesO A erfillen.

Dariiber hinaus bringen Sie idealerweise folgende wiinschenswerten Kompeten-

zen mit

e Eigenstandigkeit und Durchsetzungsfahigkeit
e Kooperationsfahigkeit

e Teamfuhrungsfahigkeit
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e Organisationsfahigkeit

e Fachwissen (Beamtenrecht, Arbeits- und Tarifrecht)

Die Auswahlentscheidung erfolgt nach den Grundsatzen der Bestenauslese, ggf. werden
die in der Ausschreibung geforderten Kompetenzen im Rahmen eines strukturierten In-

terviews Uberpruft.

Die Wahrnehmung der Tatigkeit in Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich.

Das bieten wir lhnen
e gute Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten,
o flexible Arbeitszeitmodelle,
e umfangreiche Sportangebote,
e kostenlose Parkmoglichkeiten, ein Jobticket, gute OPNV-Anbindung,
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Eltern-Kind-Biro, Kinderferienbetreuung, Un-
terstitzung bei der Kinderbetreuung durch BUK-Familienservice! (www.buk-

familienservice.de),

e eine Behordenkantine und vieles mehr.

Die Ausschreibung richtet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-

grund.

Wir fordern die berufliche Entwicklung von Frauen. Daher werden Bewerbungen von
Frauen besonders begruft. Frauen werden nach Malgaben des LGG NRW und des
LBG bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende

Grinde Uberwiegen.

1 BUK: Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung


http://www.buk-familienservice.de/
http://www.buk-familienservice.de/
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Wir bemihen uns um die Einstellung schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichge-

stellter im Sinne des § 2 SGB IX; Bewerbungen aus diesem Personenkreis sind aus-

dricklich erwiinscht.

Bitte sprechen Sie uns an
Wenn Sie sich fur die ausgeschriebenen Stellen interessieren, kontaktieren Sie bitte fol-

gende Ansprechpartnerinnen:

Zur Stelle:
RDin Hommel Tel. +49 211 939-7200 CN-Pol 07-224-7200
(Leiterin Dezernat ZA 2)

Zum Auswahlverfahren:
RBe Heisig Tel. +49 211 939-7241 CN-Pol 07-224-7241

(SBin Personalangelegenheiten)

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte vorab per E-Mail an das
Funktionspostfach F33-ZA21BewerbungBeamte.lka@polizei.nrw.de und schriftlich

bis zum

06.06.2018

an das

Landeskriminalamt NRW
Dezernat ZA 2 / Sachgebiet ZA 2.1
Volklinger Stral3e 49

40221 Dusseldorf.


mailto:F33-ZA21BewerbungBeamte.lka@polizei.nrw.de
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Wir weisen darauf hin, dass der Eingang der Bewerbung beim LKA NRW zur Einhaltung
der o. g. Frist maf3geblich ist.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Im Auftrag

gez. Hommel



