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Fortbildung und [ Schwerbehindertenvertretung ] SG LStab 1 Fiihrung und Steuerung, zentrale Poststeuerung, Grundsatzangelegenheiten,
Personalangelegenheiten Behodrdenstrategie und -controlling
Gleichstellungsbeauftragte SG LStab 2 Organisationsentwicklung, E-Government, Innenrevision, Geheimschutz,
Projekt g t, Prc g t, Gremien
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Zentralabteilung Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5
Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Ausbildung und Koordinierung Landeszentrale Personalangelegenheiten,
Gefahrenabwehr / Einsatz Kriminalitdt / Verkehr Fiihrung / Management / Technik, Bachelor Grundsatzangelegenheiten Fortbildung
Gesundheitsmanagement und Psychosoziale
) . . Unterstiitzung
Leitung Abteilungsbiiro Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fithrungsstelle Leitung Fiithrungsstelle Leitung Fiithrungsstelle
Leitung Fiithrungsstelle
BGM- & Sportbeauftragter Deutsches Polizeisportkuratorium Koordinierungsstelle Ausbildung Bachelor PVD
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Dezernat ZA 1 Dezernatil o . Dezernat 21 Dezernat 31 Dezernat 41 Dezernat 51
Interne Persor legenheiten, Haushalts- und | |Einsatzbewiltigung im téaglichen Dienst Kriminalfachliche Einfiihrungsfortbildung Fortbildung fiir Fiihrungskriéfte, Personal- Ausbildung Selm Allg. Personalangelegenheiten, Zentralstelle
Wirtschaftsangelegenheiten, interne Fortbildung i . . L ) entwicklung Regierungsbeschaftigte im Polizeidienst (Z RBP),
11.1 SG Fortbildungsstelle Einsatztraining ) . Leitung Fiihrungsstelle Gleichstellung landesweit,
ZA 1.1 SG Personalangelegenheiten . o 4 7\ |31.1 TD Fiihrungsfortbildung Beschwerdemanagement, Disziplinarrecht,
11.2 SG Fortbildungsstelle Polizeisport Dezernat 22 41.1 SG Ausbildung Selm Polizeiarztlicher Dienst
ZA 1.2 TD Per Igewinnung, -at hl und - Kriminalfachliche Spezialfortbildung, 31.2 TD Kompetenztraining fiir Fiihri krifte,
verwendung, interne Fortbildung, interne p 2 Wissenschaftliche und operative Unterstiitzung Personalentwicklung 41.2 SG Ausbildung Selm 51.1 TD Aufsicht iiber die Polizeibehorden in
Organisation - . ~ d Disziplinarangelgenheiten, Personal-
Dezernat12 . 22.1 TD Deliktische Ermittlungen 4 " | 41.3 SG Ausbildung Selm angelegenheiten LG 2.2, Beurteilungen,
ZA 1.3 SG Haushaltsplanung, Einsatzbewiltigung in besonderen Lagen . . . Dezernat 32 Gleichstellung landesweit
Haushaltsausfiihrung, wirtschaftliche ] 22.2 SG Kriminalstrategie, -taktik, Recht, Verwaltungsangelegenheiten und 41.4 SG Ausbildung Selm
Angelegenheiten der Bediensteten 12.1 TD Fortbildungsstelle . Kriminalprévention/Opferschutz, Management 51.2 TD Aufsicht iiber die KPB in dienstrechtlichen
Einsatzfiihrung, Bereitschaftspolizei Wissenschaftliche Unterstiitzung ~ | 41.5 SG Ausbildung Selm Angelegenheiten, zentrales
ZA 1.4 SG Vergabestelle, Schadensersatz- . i 4 N Beschwerd 1t und rechtliche
angelegenheiten, wirtschaftliche Ange- 12.2 TD Fortbildungsstelle SEK/VG 22.3 SG Observation, Fahndung Dezernat 33 41.6 SG Ausbildung Selm Unterstiitzung der Polizeidrztlichen Dienste,
legenheiten h b
9 12.3 TD Fortbildungsstelle MEK/TEG N ) |Ratsausbildung 41.7 SG Ausbildung Selm Zentralstelle RB
g J . . - e N - J 51.3 TD Versetzungsverfahren,
12.4 SG Fahr- und Sicherheitstraining Dezernat 23 Ve ™\ |41.8 SG Ausbildung Selm Nachersatzberechnung, PDU-Suchpflicht,
1 h _ ) |Cybercrime/Kriminaltechnische Dezernat 34 \ _/ | Wiedereinstellungen, Fachcontrolling ZA,
Dezernat ZA 2 ) . |Querschnittsaufgaben Konfliktmanagement, Werteorientierung, IKK, Datenqualitét PersIS
BGMPol und PSU (" N
N.N. Rezlem:t 13 4 23.1 TD Spurensicherung, Kriminaltechnik, Dezernat 42 ) 51.4 TD Polizeidrztlicher Dienst Westfalen-Lippe
N  |Ausiandsverwendungen Audiovisuelle Beweissicherung 34.1 SG Stressbewiltigung, Konfliktmanagement | |Ausbildung Briihl
. . ] ] und -beratung 51.5 TD Polizeidrztlicher Dienst Nordrhein
s 7\ [13-1 TD Offentlichkeitsarbeit 23.2 SG Cybercrime/TKU/Kriminalfachliche IT Leitung Fiihrungsstelle
Dezernat ZA i ii 51.6 TD Polizeidrztlicher Dienst Auswahl
Bau- und Lieg haftsangelegenheiten, 13.2 TD Fortbildungsstelle Auslandsverwendungen | d (3;P§U1;D Zentralstelle Psychosoziale Unterstiitzung 42.1 SG Ausbildung Briihl
Veranstaltunc g 1t, IuK-Technik, 4 N 51.7 TD Polizeiarztlicher Dienst Selm
Kfz-, Waffen- u. Geriteangelegenheiten, \ / |Dezernat 24 34.3 TD Interkulturelle Kompetenz (IKK), 42.2 SG Ausbildung Briihl \_ Y,
Verpflegungsangelegenheiten Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitung Diversity Management
42.3 SG Ausbildung Briihl Ve ~N
: o Dezernat 14 L )
Leitung Fiihrungsstelle Diensthundwesen 34.4 TD Zentrum fiir ethische Bildung und . B Dezernat 52
. ( ") | Seelsorge in der Polizei NRW (ZeBuS) 42.4 SG Ausbildung Briihl Fachaufsicht Fortbildung
ZA3.1 SG Bau-und Liegenschafts- 13.1 SG Fortbildungsstelle Diensthundwesen Dezemat2s = = . ) Landesweites Bildungs- und Medienmanagement
angelegenheiten Verkehrsunfallprdvention/Opferschutz und 34.5 TD Behérdliches G dheit it 42.5 SG Ausbildung Briihl
) 13.2 SG Einsatzunterstiitzung mit DH, Ankauf, Verkehrsiiberwachung (BGMPol) N /' [52.1 TD Fachaufsicht Fortbildung,
ZA 3.2 SG Technik Zucht, Administration . . o J p ~, |Bildungskoordination, Evaluation und
25.1 TD Verkehrsunfallpravention/Opferschutz Fachcontrolling, IT-Koordination
ZA 3.3 SG Veranstaltung: g t Dezernat 35 Dezernat 42
i 25.2 SG Verkehrsiiberwachung Forthildung Technik Ausbildung SchloB Holte-Stukenbrock 52.2 TD Digitale Bildung, Bibliotheken,
ZA 3.4 SG DLVM Miinster - . Mediendienste, Zentrale Didaktik
L Y, ) . Leitung Fiihrungsstelle
ZA 3.5 SG DLVM Neuss 35.1 TD aIIg"emelne zentrale IT-Fortbildung,
Waffen, Gerate und Kfz 43.1 SG Ausbildung SchloB Holte-Stukenbrock \ J
ZA 3.6 SG DLVM Briihl - - e A
35.2 SG projektbezogene IT-Fortbildung 43.2 SG Ausbildung SchioB Holte-Stukenbrock Dezernat 53
ZA 3.7 SG DLVM SchloB Holte-Stukenbrock ) Landeszentrale Personalwerbung und -auswahl
43.3 SG Ausbildung SchloB Holte-Stukenbrock
ZA 3.8 SG Verpflegungsangelegenheiten ) 53.1 SG Landeszentrale Personalwerbung,
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43.5 SG Ausbildung SchloB Holte-Stukenbrock 53.2 SG Administrative Auswahl /
\ J Zuverlassigkeitsiiberpriifung
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Auswahlverfahren LG 2.2
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